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OBJETIVO
O objetivo desta politica de Ofertas e Hospitalidade (doravante designada por “Politica”) é o

de explicar as regras que devem ser seguidas relativamente ao fornecimento ou recebimento

de ofertas, refeigbes, viagens e alojamento de/para terceiros.

Esta Politica deve ser lida conjuntamente com o Cddigo de Etica e Conduta Empresarial da

Constructel e com a Politica Antissuborno e Corrupgao.

Aplicagao

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo do Grupo Constructel (doravante
apenas designado por “Constructel”) a 27 de Outubro de 2022. A sua adogao e cumprimento
s3o obrigatérios para a Constructel Visabeira, S.A., bem como para as suas subsidiarias, e
abrangem todas as atividades desenvolvidas pela Constructel em todo o mundo. Esta Politica
aplica-se a todas as empresas do Grupo, aos seus diretores, executivos, colaboradores,
contratados bem como qualquer outra pessoa que aja em nome da Constructel em qualquer
jurisdicdo. Quando os costumes, padroes, leis ou demais politicas locais aplicaveis forem mais
rigorosos do que as disposicoes desta Politica, devem ser cumpridos os requisitos mais
rigorosos. No entanto, se esta Politica estipular requisitos mais rigorosos do que os costumes,
padroes, leis ou demais politicas locais, serdo aplicadas as disposicbes mais rigorosas da

Politica.

Violacao da politica e acao disciplinar

O ndo cumprimento desta Politica pode ter consequéncias graves. Para a Empresa, tal pode
incluir penalizacbes monetarias significativas, impedimento de assinar contratos com entidades
publicas, confiscacdo de lucros, reclamagoes por danos e/ou danos significativos a reputacao.

Os individuos podem enfrentar processos, multas criminais e prisao.

A Constructel considerard qualquer violacdo desta Politica por um colaborador como um
assunto grave sujeito a acao disciplinar, incluindo rescisao do contrato de trabalho. A Empresa
reserva-se o direito de rescindir as suas relagdes contratuais com quaisquer agentes,

representantes, contratados ou outros terceiros que violem esta Politica.

GLOSSARIO

Entretenimento refere-se a qualquer reunido, atividade ou evento cultural, social,
desportivo, de lazer ou recreativo (como espetaculo, teatro, museus, caca,

Entretenimento -
passeios de barco, etc.)
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Ofertas incluem qualquer objeto de valor monetario ou ndo monetario fornecido
Oferta como um sinal simbdlico de agradecimento. Ofertas NAO incluem promogdes de
produtos ou amostras (incluindo produtos de demonstragao e avaliagao).

Qualquer funcionario de um governo local, estadual, regional ou nacional bem
como qualquer departamento, agéncia ou ministério de um governo; individuos
que, ainda que temporariamente ou sem remuneragao, exergam cargo, emprego
ou fungdo publica; funcionarios de uma organizagdo publica internacional; os
individuos que atuem numa capacidade oficial para ou em nome de uma agéncia
governamental, departamento, ministério ou organizagdo publica internacional;
funcionarios de partidos politicos ou qualquer candidato a cargo politico;
funcionarios de uma entidade publica ou controlada pelo estado, bem como
entidades ou individuos que desempenhem uma fungdo governamental ou publica
(como aeroportos ou portos maritimos, servigos publicos, notarios, arbitros, etc.).

Funcionario do Governo/publico

Razoavel relativamente a estratégia de negdcios da Constructel e de acordo com

Razdo Comercial Legitima -
todas as leis e regulamentos.

Refeicdes Qualquer despesa com comida ou bebida.

Qualquer pessoa fisica ou juridica com quem a Constructel interaja e que ndo
seja uma pessoa juridica da Constructel ou um administrador, diretor ou
Terceiros colaborador da Constructel. Inclui, entre outros, clientes, agentes,
representantes, contratados e fornecedores.

Quaisquer custos associados a transporte, alojamento e/ou vistos necessarios
Despesas de Viagem e| para a realizagdo de atividades relacionadas com negdcios fora do local de
Alojamento trabalho normal do viajante.

Ofertas e Refeigcoes
Ofertas e refeicOes proporcionais e razoaveis, facultadas por si ou para si como uma cortesia

comercial indispensavel, quando houver uma razdo comercial legitima para fazé-lo, ndo
representardo por si s6 subornos. No entanto, deve ter o cuidado de evitar até mesmo a
aparéncia de impropriedade.

N3o deve oferecer nenhum presente ou refeicdo a funcionarios publicos e/ou do governo (ou
a terceiros a eles associados), exceto se se tratar de ofertas simbdlicas de valor nominal ou
presentes de cortesia basicos oferecidos nos escritérios da Constructel durantes reunides (por

exemplo, café ou um almogo modesto no escritério durante uma reuniao).

Qualquer colaborador ou pessoa que aja em nome da Constructel dando, recebendo,
oferecendo ou aceitando presentes ou refeicbes deve receber a aprovacdo do Diretor de

Compliance do Grupo (compliance@constructel.com), nos seguintes casos:

e para ofertas, o valor excede os €100 EUR / £100 GBP numa Unica ocasido ou se o valor
for de €500 EUR / £500 GBP durante o ano civil;
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e para refeigdes, o valor exceda os €100 EUR / £100 GBP per capita numa Unica ocasido

ou se o valor atingir os €500 EUR / £500 GBP per capita durante o ano civil.

A aprovacao do Diretor de Compliance do Grupo pode ser solicitada através do preenchimento
do Formuldrio de Solicitacdo de Excecdo (anexo I) e enviando-o por e-mail para

compliance@constructel.com

Para além disso, quando o valor de um presente (ou no caso de uma refeicdo, o valor por

pessoa) exceder os €50 EUR / £50 GBP, devera informar o Diretor de Compliance do Grupo.

E proibido aceitar ou oferecer presentes ou refeicdes nas seguintes situacdes:

e se ndo houver uma razdo comercial legitima para tal;

e se for oferecido com a intencdo de influenciar alguém para obter ou reter negodcios,
obter uma vantagem comercial, recompensar o fornecimento ou retengdo de negdcios
ou uma vantagem comercial, ou em troca explicita ou implicita de favores ou beneficios;

e se for dado ou recebido em nome do colaborador e ndo em nome da Empresa;

e se for dado ou recebido indiretamente, por exemplo, para ou por meio de um associado
proximo de terceiros que ndo tenha nenhum interesse profissional genuino na
interagao;

e se incluir dinheiro ou equivalente a dinheiro (como vales-presente ou vouchers);

e sefordetipo e valorinadequados ou se for dado ou recebido num momento inadequado
(por exemplo, durante negociacdes contratuais ou um processo de licitacao); e

e se for dado secretamente e ndo abertamente.

Se houver qualquer duvida sobre se o presente ou hospitalidade é adequada, devera falar com
0 seu superior hierarquico direto, um membro da administracdo ou o Diretor de Compliance

do Grupo (compliance@constructel.com).

Entretenimento
Ndo devera oferecer entretenimento a funcionarios publicos e/ou do governo. Além disso, é

proibido fornecer ou receber qualquer tipo de entretenimento de/para terceiros sem a
aprovacgao do Diretor de Compliance do Grupo, seja qual for o seu valor. Tal inclui qualquer
reuniao, atividade ou evento cultural, social, desportivo, de lazer ou recreativo (como

espetaculos, teatro, museus, caca, passeios de barco, etc.).
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A aprovacao do Diretor de Compliance do Grupo pode ser solicitada preenchendo o Formulario
de Solicitacdo de Excegcdo (anexo I) e enviando-o por e-mail para

compliance@constructel.com.

Fornecimento de Viagens e Alojamento
Em algumas circunstancias, a Constructel pode fornecer viagens e/ou alojamento, necessarios

e adequados, a terceiros. Tal s6 devera ocorrer qguando nao for possivel ou razoavel que esses

terceiros paguem a sua prépria viagem e alojamento e quando:

outra politica de compliance da Constructel autorize expressamente a viagem/alojamento;
é de valor modesto para os padroes locais, de modo que ndo sera entendido como luxuoso;
a viagem/alojamento estiver diretamente relacionada com a demonstracao de produtos ou
servicos da Constructel que ndo possam ser razoavelmente demonstrados sem essa
viagem/alojamento; ou

ha um motivo comercial legitimo para a viagem/alojamento que estd diretamente

relacionado com a execucdo de um contrato legitimo e legalmente vinculativo.

As mesmas regras aplicam-se caso receba uma viagem e alojamento de terceiros.

Qualquer colaborador ou pessoa agindo em nome da Constructel dando, recebendo,
oferecendo ou aceitando viagens e/ou alojamento deve receber a aprovacao do Diretor de
Compliance do Grupo. Tal pode ser solicitado preenchendo o Formuldrio de Solicitacdo de

Excecdo (anexo I) e enviando-o por e-mail para compliance@constructel.com.

Recusar/Devolver Beneficios Fornecidos

Todas as ofertas e hospitalidade oferecidas aos colaboradores da Constructel que ndo estejam
de acordo com esta Politica devem ser educadamente recusadas ou devolvidas. Caso algum
beneficio ndo possa ser recusado/devolvido, deverd ser encaminhado para a equipa de

Compliance para que seja tratado de forma transparente.

Requisitos Gerais para Transacoes Financeiras e Registos Contabilisticos
A Constructel bem como todo o seu pessoal devem elaborar e manter livros, registos e contas

que contenham um nivel de detalhe razoavel e que reflitam com precisdo as transagles e

disposicOes dos ativos da Constructel. Todas as transagoes financeiras devem, no minimo:

e ser autorizadas de acordo com os limites de aprovacao de autorizagdo de despesas da

Empresa;
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e ser registadas de acordo com as Normas Internacionais de Relatérios Financeiros e os
Principios Contabilisticos Locais Geralmente Aceites; e
e ser revistas periodicamente para identificar e corrigir quaisquer discrepancias, erros ou

omissdes contabilisticas.

Os documentos de suporte para todas as transacodes financeiras devem ser especificos e
detalhados o suficiente para apoiar adequadamente a verdadeira natureza das transacoes.
Cada despesa deve estar associada a uma fatura e a natureza da despesa deve estar

claramente registada.

A Empresa deve ter controlos internos apropriados relacionados com as informacdes
financeiras destinadas a facultar uma seguranca adequada relativamente a fiabilidade dos
relatdrios financeiros e a preparagdo das demonstracdes financeiras de acordo com os

principios contabilisticos normalmente aceites.

Formacao e Comunicagao
A formacdo adequada no @mbito desta Politica faz parte da iniciagdo de todos os novos

colaboradores. Posteriormente, a formacdo sobre esta Politica sera realizada a cada dois anos.
Todos os colaboradores deverao receber formagao online sobre ofertas e hospitalidade e como
relatar preocupagoes de acordo com a Politica da Constructel sobre Denlncia de Possiveis
Violagdes.

Questoes

Tem o dever de reportar qualquer caso ou suspeita de ma conduta. As questdes devem ser
relatadas de acordo com a Politica da Constructel sobre Denuncia de Possiveis Violagoes.

Se tiver duvidas sobre uma oferta ou hospitalidade ser apropriada, ou se tiver alguma duvida
relativamente a esta Politica ou a qualquer outra politica de compliance, devera consultar o

Diretor de Compliance do Grupo (compliance@constructel.com) para obter mais orientagdes.
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Anexo I - Ofertas, Refeicoes e Entretenimento — Formulario de Excecao

Utilize este formulario para obter uma excecdo a Politica de Ofertas e Hospitalidade (a “Politica”). Se a atividade
pretendida se enquadra no ambito da Politica, ndo precisa de utilizar este formulario. Uma vez completado e assinado
pelo superior hierarquico, este formulario deve ser enviado para o Compliance Officer do Grupo
(compliance@constructel.com), acompanhado de toda a documentacdo necessdria para o reembolso de despesas.
Caso seja necessario mais espaco para alguma das respostas, por favor, junte folhas adicionais.

[ oferta [ Refeicdo [ Viagem [ Alojamento

Nome(s), Titulo(s) e Empregador(es) do(s) potencial (ais) Beneficiario(s):

Descrigao e valor justo de Mercado da Oferta / Refeigao / Viagem/ Pais no qual a Oferta / Refeigdo / Viagem /
Alojamento (por favor, refira a moeda), incluindo a data prevista Alojamento vai ser entregue / providenciada:
para a sua entrega / disponibilizagao:

Pais do(s) beneficiario(s)/ destinatario(s):

Motivo(s) para proporcionar uma Oferta / Refeicdo que exceda os Limites de valor locais ou para conceder Viagem /
Alojamento

O Terceiro (ou o(a) seu(sua) conjuge/familiar/amigo(a) a quem se destina a Oferta/Refeicdo/Viagem/Alojamento) é
um funcionario publico/governo ou estd numa posicdo em que possa influenciar uma decisdo relacionada com produtos
e servigos da Constructel?

[ Sim O N3o
Tanto quanto é do seu conhecimento, o Terceiro recebeu quaisquer outras Ofertas ou Hospitalidade, por parte da
Constructel, durante o ultimo ano? [] Sim [ Nso

Se “Sim”, por favor, providencie informacgao detalhada, incluindo:

Para além de exceder o limite de valor localmente definido e/ou de ser proporcionado a um
conjuge/familiar/amigo(a) de um Terceiro (pelos motivos acima indicados), a Oferta/Refeicdo/viagem/Estadia
pretendidadas respeitam os principios da Politica de Ofertas e Hospitalidade?

O sim [ N3o

Se “Nao”, por favor, providencie informagdo detalhada:
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T —
Certifico que, tanto quanto é do meu conhecimento, e tendo por base a informacgao providenciada, a
Oferta/Refeicdo /Viagem/Alojamento proposta ndo esta relacionada com, nem se destina a influenciar
ou recompensar, quaisquer transacoes, oportunidades de negodcio ou aprovagoes
publicas/governamentais, passadas, atuais ou futuras, concedidas a Constructel de forma inadequada.

Assinatura: Data:
Nome: Fungdo:

Aprovacgao do Superior Hierarquico:

Assinatura: Data:
Nome: Fungdo:

Documento: Politica de Ofertas e Hospitalidade
Versao: 1.0

27 de outubro de 2022
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